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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000841
Fecha: 15/03/2018

AR | T

“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comisién, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias
del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 26 de febrero de 2018, como
consta en el Acta Nro. 009, se presentd al Gabinete Departamental la solicitud de
Comisién de Servicios, para el doctor IVAN. CORREA CALDERON, Gerente, para
los dias entre el 16 y hasta el 19 de marzo de 2018 y para el doctor JAIME
ANDRES GIRALDO MONTOYA, Director de Negocios Internacionales, ambos de
la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, para los dias entre el 16 y hasta el
23 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive, con el objeto de “Realizar las visitas
como parte del plan de desarrollo del portafolio de las marcas de la FLA con el
comercializador G.W.Yichang, el cual muestra un mayor crecimiento estable. La
comision contempla reuniones con los gerentes, visitas a las instalaciones y la
capacitacion, es de vital importancia fidelizar y acercar las marcas a los principales
clientes de las ciudades de Lima y Provincia, y capacitar a los embajadores y
clientes claves del canal On Trade y FFVV aliados comerciales de G.W.Yichang”.
Que se llevara a cabo en la Ciudad de Lima (Pert)

Para el doctor VAN CORREA CALDERON, los viaticos y tiquetes aéreos seran
asumidos por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA). Estos seran
calculados por la Direccién de Prestaciones Sociales y Némina, de acuerdo con los
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“Por medio del cual se concede una Comisién de Servicios”

Decretos Departamentales No. 2017070004620 y 2016070005502 hasta por un
monto maximo de U$350 diarios.

Para el doctor JAIME ANDRES GIRALDO MONTOYA, los viaticos y tiquetes
aéreos seran asumidos por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA).
Estos seran calculados por la Direccién de Prestaciones Sociales y Némina, de
acuerdo con los Decretos Departamentales No. 2017070004620 vy
2016070005502, hasta por un monto maximo de U$200 diarios.

El doctor IVAN CORREA CALDERON, identificado con cédula de ciudadania
70.070.586, desempenia la plaza de empleo de GERENTE (Libre Nombramiento y
Remocidn), Cédigo 039, Grado 04, NUC Planta 0654, ID Planta 0297, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

El doctor JAIME ANDRES GIRALDO MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 71.786.732, desempefia la plaza de empleo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0690, ID Planta 0433, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la- Administracién Departamental
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 16 y
hasta el 19 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive, al doctor VAN CORREA
CALDERON, identificado con cédula de ciudadania 70.070.586, quien desempeiia
la plaza de empleo de GERENTE (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 039,
Grado 04, NUC Planta 0654, ID Planta 0297, adscrito al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central, con el objeto de “Realizar las visitas como parte del plan de desarrollo del
portafolio de las marcas de la FLA con el comercializador G.W.Yichang, el cual
muestra un mayor crecimiento estable. La comision contempla reuniones con los
gerentes, visitas a las instalaciones y la capacitacién, es de vital importancia
fidelizar y acercar las¥marcas a los principales clientes de las ciudades de Lima y
Provincia, y capacitar a los embajadores y clientes claves del canal On Trade y

FFVV aliados comerciales de G.W.Yichang”. Que se llevara a cabo en la Ciudad de
Lima (Peru)

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 16
y hasta el 23 de marzo de 2018, ambas fechas inclusive, al doctor JAIME
ANDRES GIRALDO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania
71.786.732, quien desempefia la plaza de empleo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0690, ID Planta 0433, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
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“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

Nivel Central, con el objeto de “Realizar las visitas como parte del plan de
desarrollo del portafolio de las marcas de la FLA con el comercializador
G.W.Yichang, el cual muestra un mayor crecimiento estable. La comision
contempla reuniones con los gerentes, visitas a las instalaciones y la capacitacién,
es de vital importancia fidelizar y acercar las marcas a los principales clientes de
las ciudades de Lima y Provincia, y capacitar a los embajadores y clientes claves
del canal On Trade y FFVV aliados comerciales de G.W.Yichang”. Que se llevara a
cabo en la Ciudad de Lima (Peru)

Para el doctor IVAN CORREA CALDERON, los viaticos y tiquetes aéreos seran
asumidos por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA). Estos seran
calculados por la Direccion de Prestaciones Sociales y Némina, de acuerdo con los
Decretos Departamentales No. 2017070004620 y 2016070005502, hasta por un
monto maximo de U$350 diarios.

Para el doctor JAIME ANDRES GIRALDO MONTOYA, los viaticos y tiquetes
aéreos seran asumidos por la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA).
Estos seran calculados por la Direccién de Prestaciones Sociales y Némina, de
acuerdo con los Decretos Departamentales No. 2017070004620 vy
2016070005502, hasta por un monto maximo de U$200 diarios.

ARTICULO TERCERO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO CUARTO: El doctor IFAN CORREA CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania 70.070.586, debe reintegrarse a sus labores el dia 20 de
marzo de 2018, y el doctor JAIME ANDRES GIRALDO MONTOYA, identificado
con cédula de ciudadania 71.786.732, debe reintegrarse a sus labores el dia habil
siguiente a su regreso, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y
presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a su vencimiento
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“Por medio del cual se crea el Consejo para la promocién y Desarrollo de la
Economia Solidaria en Antioquia — COPRODES —*

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial el articulo 305 de la Constitucion
Politica y la Ordenanza N° 68 de 2017,

DECRETA

ARTICULO 1°. Crease el Consejo para la Promocién y Desarrollo para la Economia
Social y Solidaria en Antioquia — COPRODES.

ARTICULO 20. NATURALEZA JURIDICA. El Consejo para la Promocion y
Desarrollo de la Economia Social y Solidaria en Antioquia - COPRODES, es un
organismo de apoyo de la Economia Social y Solidaria y de Concertacién con el
Gobierno del Departamento de Antioquia, en la formulacion y coordinacién a nivel
departamental de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que
faciliten la promocién y desarrollo de la Economia Social y Solidaria en el
departamento de Antioquia.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL CONSEJO PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN ANTIOQUIA -
COPRODES. EICOPRODES desemperfiara las siguientes funciones:

1. Definir y ajustar el reglamento interno y la agenda de trabajo.

2. Formular, de manera concertada, el Plan quinquenal para el fomento y desarrollo
de la economia social y solidaria en el Departamento de Antioquia.

3. Acordar programas o proyectos con estrategias que fomenten y fortalezcan al
sector social y solidario.

4. Proponer estrategias y acciones a las administraciones en los niveles
departamental y municipal para fortalecer la promocién y desarrolio de la
economia social y solidaria.

5. Proponer estrategias y acciones a las organizaciones del sector solidario para
fortalecer la promocion y desarrollo de la economia social y solidaria.

6. Realizar seguimiento al desarrollo de la economia solidaria en Antioquia y a la
implementacion de la politica publica de economia social y solidaria en Antioquia.
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“Por medio del cual se crea el Consejo para la promocion y Desarrollo de la Economia Solidaria en Antioquia - COPRODES”

9.

Orientar la participacion del sector solidario en los espacios e instancias del nivel
departamental o regional que la Gobernacion facilite, para concertar acciones
hacia el desarrollo empresarial en Antioquia.

Definir la rotacion de la Secretaria Técnica, entre gremios y sectores del sector
solidario y social que tengan representacion permanente y se comprometan a ello
por tiempo minimo de un afio.

Conformar las comisiones de trabajo

ARTICULO 40. CONFORMACION DEL CONSEJO PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN ANTIOQUIA -
COPRODES. EI Consejo para la Promocion y Desarrollo de la Economia Social y
Solidaria En Antioquia — COPRODES estara conformado asi:

1.

Por los organismos de segundo o tercer grado de las Empresas de Economia
Solidaria, un representante de cada una de las siguientes entidades:

- Asociacion Antioquefia de Cooperativas - Confecoop Antioquia,

- Federacion de Mutuales de Antioquia - Fedemutuales,

- Asociacion Nacional de Fondos de Empleados — Capitulo Antioquia - Analfe
Antioquia,

Por los organismos de segundo o tercer nivel de las organizaciones solidarias de
desarrollo, un representante de cada una de las siguientes entidades:

- Federacion Antioquefia de ONG - Faong,
- Federacién Comunal de Antioquia - Fedecantioquia,
- Fundacién Solidaria Oriente Antioquefio Fusoan.

Por los organismos de segundo o tercer nivel representativos de la Empresa
Privada, un representante de la siguiente entidad:

- Federacion Nacional de Comerciantes — Fenalco Antioquia — Gerencia Sector
Solidario.

Por las Instituciones de Educaciéon. un representante del siguiente espacio de
articulacion:

- Red Colombiana Interuniversitaria de Economia Social y Solidaria - Unicosol.

Organismos y espacios de participacion o concertacion. Un representante del
siguiente organismo:

- Consejo Nacional de Economia Solidaria CONES - Capitulo Antioquia.

Entidades Publicas del Orden Departamental, un representante de cada una de
las siguientes entidades:

- Secretaria de Productividad y Competitividad- Quien Coordina,
- Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,

- Secretaria de las Mujeres,

- Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social,

- Secretaria de Educacion,-

- Gerencia Indigena,

- Gerencia Afro,
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PARAGRAFO 1°: Podran ser invitados representantes de las entidades™que se
relacionen con la materia a tratar, en la reunién del Consejo.

PARAGRAFO 2°. Ningun representante lo hace a titulo personal y tiene el deber de
socializar y dinamizar las deliberaciones y decisiones que se adopten en el
COPRODES. ‘

PARAGRAFO 4°: La representacion debe formalizarse en forma escrita ante el
COPRODES. En caso de imposibilidad de asistencia, dicha representacion podra
delegarse, de manera temporal.

ARTICULO  5°. CONVOCATORIA: FORMA DE ELECCION DE
REPRESENTANTES Y PERIODO.

Convocatoria:

El Departamento de Antioquia, a través de la Secretaria de Productividad y
Competitividad, convocara al Consejo para la Promocion y Desarrollo de la Economia
Social y Solidaria en Antioquia — COPRODES. Esta convocatoria debe hacerse en
el primer trimestre del segundo afo de cada periodo Gubernamental.

En caso de que el Departamento de Antioquia, por cualquier causa no lo haga, lo
podran hacer, de manera conjunta, el 30% de los representantes de las entidades
inscritas como miembros del COPRODES. En este caso, el COPRODES tendra
caracter de provisionalidad hasta que el Departamento de Antioquia pueda realizar
la convocatoria. En todo caso las decisiones solo se tomaran con la presencia del
Departamento de Antioquia.

Formalizacion de la participacion y forma de eleccion de representantes:

Los sectores convocados, deberan formalizar su participacion mediante escrito
firmado por su representante legal o coordinador, manifestando expresamente la
voluntad y compromiso de participar activamente en el COPRODES e informando las
personas que los representaran en caracter de principal y suplente.

Los representantes seran designados por la respectiva entidad que representan.

Podran ser reemplazados en cualquier momento de su periodo, si asi lo define la
entidad o sector que representa.

En caso de inasistencia a dos sesiones de manera consecutiva, el COPRODES podra
solicitar su reemplazo.

Periodo de vigencia de la representacion:

El periodo de vigencia de la representacion en COPRODES seréa de cuatro (cuatro)
anos, como criterio de continuidad en el proceso de promocién y desarrolio de la
Economia Social y Solidaria en Antioquia.

ARTICULO 6°. ORGANIZACION INTERNA. EI Consejo para la Promocion y
Desarrollo de la Economia Social y Desarrolio en Antioquia — COPRODES, para
garantizar el cumplimiento de sus funciones se organizara internamente asi:
Reuniones plenarias, Secretaria Técnica, y Comisiones de Trabajo.
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ARTICULO 7°. REUNIONES PLENARIAS: El Consejo para la Promocion y
Desarrollo de la Economia Social y Solidaria en Antioquia - COPRODES sera
convocado por la Secretaria Técnica de manera ordinaria cada cuatro (4) meses, de
acuerdo a agenda anual acordada y extraordinariamente cuando sea necesario para
tratar asuntos que requieren decisiones prioritarias.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por la Secretaria Técnica y en su
defecto por el Departamento de Antioquia — Secretaria de Productividad y
Competitividad. Las citaciones a Reunién Plenaria se haran por medio del correo
electronico registrado por los integrantes del COPRODES, con quince dias
calendario de anticipacién, excepto cuando se trate de reuniones extraordinarias que
podran convocarse con dos dias habiles de anticipacién.

A las reuniones plenarias se podran invitar personas o representantes de entidades
de diverso caracter, de acuerdo a las tematicas a tratar y en cuyo caso tendran voz,
pero no tendran voto.

Paragrafo Transitorio. La primera reunién o las que fueren necesarias para la
integracién del COPRODES seran convocadas por el Secretario de Productividad y
Competitividad del Departamento de Antioquia o por quien éste delegue.

ARTICULO 8°. QUORUM. La reunion plenaria del COPRODES podra deliberar
cuando asistan por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros.

ARTICULO 9°. ORIENTACION DE LAS REUNIONES PLENARIAS: Las reuniones
plenarias seran presididas por el Secretario de Productividad y Competitividad del
Departamento de Antioquia o su delegado. En caso de ausencia, lo hara el
Coordinador de la Secretaria Técnica o quien la plenaria designe.

ARTICULO 10°. SECRETARIA TECNICA. En su primera Reunion Plenaria de cada
afio, El COPRODES definira la rotacién de la Secretaria Técnica, entre gremios y
sectores del sector solidario y social que tengan representacion permanente y se
comprometan a ello por tiempo minimo de un ano.

El gremio o sector solidario que asuma la responsabilidad, organizara los aspectos
logisticos necesarios para cumplir las funciones y designara la persona que asumira
ante el COPRODES dicha responsabilidad.

Funciones de la Secretaria Técnica:

1. Convocar a las reuniones plenarias ordinarias o extraordinarias, adjuntando los
documentos relacionados con las tematicas a tratar.

2. Asumir el rol de Secretaria durante las Reuniones Plenarias ordinarias y
extraordinarias del COPRODES. Ello incluye el levantamiento y socializacion de
las actas de las reuniones plenarias, con sus documentos anexos. Las actas
seran firmadas por quien presida la reunién y quien levante el acta de la misma
por parte de la Secretaria Técnica.

3. Administrar el archivo, fisico y digital, del COPRODES.

4. Preparar los informes para la Asamblea Departamental, el Gobernador de
Antioquia, la Ciudadania y las organizaciones y sectores representados en el
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COPRODES. Estos informes deben ser presentados y validados en reunién
plenaria del COPRODES.

5. Resumir las decisiones, agendas y tareas aprobadas por las plenarias en una
circular o boletin prenumerados y con fecha, firmados por el presidente y
secretario de dicha plenaria, las cuales deben difundirse ampliamente.

6. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las decisiones, acuerdos y tareas
establecidos en las reuniones plenarias del COPRODES y los planes de Trabajo
anual.

7. Realizar seguimiento al funcionamiento de las Comisiones de Trabajo
conformadas y mantener comunicacién con sus coordinadores.

8. Socializar la convocatoria a todos los miembros del COPRODES de eventos o
actividades relacionados con la promocién y el desarrollo de la economia social y
solidaria en Antioquia.

9. Atender la correspondencia dirigida al COPRODES.

10. Entregar toda la informacion del COPRODES a la nueva Secretaria Técnica que
se designe.

11.Las demas asignadas por el COPRODES y que se tenga la capacidad de ser
asumidas.

ARTICULO 11°. COMISION DE COMUNICACIONES. Para mantener una
comunicacion permanente y avanzar agilmente en la implementacion de decisiones
del COPRODES se establece en este Decreto la primera comision de trabajo
correspondiente a la Comisién de Comunicaciones de la cual participaran: Por la
Secretaria Técnica, un representante, por el Departamento de Antioquia, dos
representantes y dos representantes del COPRODES de los otros Integrantes
Activos. En todo caso los integrantes de esta Comision tendran un periodo vigente
hasta tanto se convoque para la conformacion del COPRODES en el primer trimestre
del segundo afio del periodo gubernamental.

Funciones de la Comision de Trabajo de Comunicaciones:
1. Hacer seguimiento al cumplimiento de la Ordenanza 68 de 2017, al Plan de
implementacion, al plan quinquenal y a los acuerdos y decisiones del COPRODES

e identificar las acciones prioritarias que se requieren.

2. Preparar la propuesta de orden del dia para las Reuniones Plenarias ordinarias y
extraordinarias del COPRODES.

3. Asignar tareas a la Secretaria Técnica, Comisiones de trabajo o a gremios y
sectores representados en el COPRODES.

4. Coordinar agenda de actividades de implementacion de la politica publica de
economia social y solidaria para Antioquia.

5. Concertar los contenidos de las piezas comunicacionales del COPRODES.

6. Formular las declaraciones, verbales o escritas, sobre cualquier asunto que el
COPRODES considere que es necesario expresar a la opinién publica.
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7. Las demas que le asigne la Plenaria y que estén acordes a su labor en el
COPRODES

ARTICULO 12°. COMISIONES DE TRABAJO. El COPRODES establecera las
comisiones necesarias para el buen desempefio de sus funciones y logro de los
propésitos de la Politica Publica de Economia Social y Solidaria para Antioquia,
obedeciendo a los principios de economia, celeridad y eficiencia.

El Plan de Implementacién de la Ordenanza y el Plan Quinquenal, estableceran las
comisiones permanentes que deben conformarse, teniendo en cuenta los
componentes de la Politica Publica de Economia Social y Solidaria para Antioquia.

EI COPRODES reglamentara la conformacion y funcionamiento de las comisiones de
trabajo.

ARTICULO 13°. HERRAMIENTAS OPERATIVAS: Seran herramientas para la
implementacién de la Ordenanza 68 de 2017 y el cumplimiento de las funciones del
COPRODES: E! Reglamento Interno - el Plan de Implementacién - El Plan
Quinqguenal - el Sistema de informacion, Planeacién, Implementacién, Seguimiento y
Evaluacion de la Politica Publica de Economia Social y Solidaria para Antioquia - el
Plan Educativo Socio Empresarial - los proyectos formulados y el contenido de las
alianzas formalizadas.

El COPRODES debera orientar la elaboracién y validar cada una de estas
herramientas operativas.

ARTiCULQ 14°. LAS MESAS MUNICIPALES Y/O SUBREGIONALES DE
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

De acuerdo a lo establecido en la Ordenanza 68 de 2017, articulo 6, numeral 2, en

municipios y/o subregiones del departamento de Antioquia se estableceran Mesas de
Economia Social y Solidaria.

Las mesas se definen como un espacio de identificaciéon discusion y analisis de
problemas comunes del sector de economia solidaria. También son un espacio de
intercambio de informacion y articulacion de actores locales que enfrentan vy
resuelven desde su propia perspectiva los procesos necesarios para su
fortalecimiento. Son foros abiertos y flexibles para la comunicacion, intercambio de
experiencias, aplicacién de herramientas metodolégicas y principalmente trabaja en
la gestion del desarrollo a través de la incidencia politica.

FUNCIONES DE LAS MESAS MUNICIPALES Y/O SUBREGIONALES DE
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA:

1. Definir acciones comunes de fortalecimiento mutuo.

2. Orientar la participacion en espacios e instancias donde se facilite la incidencia
para la aprobacion e implementacion de planes y programas favorables a la
economia social y solidaria.

3. Planear y coordinar estrategias y acciones a las organizaciones del sector social
y solidario para fortalecer la promocién y desarrollo de este sector de la economia.
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DECRETO

“Por medio del cual se crea el Consejo para la promocién y Desarrollo de la Economia Solidaria en Antioquia - COPRODES”

El COPRODES mantendra comunicacion y acompanara estas Mesas, coordinando
con las mismas acciones de promocién y fomento de la Politica Publica de Economia

Social y Solidaria para Antioquia.

ARTICULO 15°.

publicacién.

Dado en Medellin

Revisoé

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ecretarip

JAVIER

URICIO GARCIA QUIROZ
ecretario General

18

Proyecté: Gonzalo Duque Valencia - Profesional Universitarfo,,
John Jairo Llano Cano - Profesional Universitario}:
isé:  Olga Lucia Londofio Herrera — Directora Desarrol Seeton |
Andrés Acevedo Zabala — Profesional Especializado
Federico Guerra Hoyos — Secretario de Productividad y tm ad !
| 7l

Aprobd:

Gustavo AdolfojRestrepo Guz — Directo Agesoria LegaIyContro
Carlg;@uro PRdragit: Carde —S&s %

VIGENCIA. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000843

e

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160
orgdnica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proces
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos de
Antioquia. : f

* Que mediante el Decreto Deparfame ; 00001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personai* tesy Dlrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mUhLCIpJOS no certlﬁﬁados" del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema G*ene“”él de”Pantncupaaones

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacidn Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

B EN
DOCENTE A INSTITUCION I ' . . :
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA - MUNIC!PIQ PLAZA REElll)I’ELAZO ,NIVE‘L(
ANGULO 43.148.617 Licenciada en institucion Uramita 1210500-002 | Mariela Esther | Bdsica
BONILLA Educacion Educativa San Marin, quien Primaria
JOHANA Bdsica con José, Sede renuncio,
TERESA énfasis en Centro Cédula
Ciencias Educativo 43856659
Naturales y Rural Monos
Educacion
Ambiental
DAVID MORA 1.028.120.432 | Normalista Institucién Urrao 4977450-001 | Catalina Velez | Basica
YESY GIOVANNI Superior Educativa Rural Correa, quien | Primaria
La Caldasia, paso a otro
Sede Centro municipio,
Educativo Cédula
Rural San Juan 1048017537
VALENCIA 1.152.685.674 | Licenciada en Institucion Segovia 7360000-035 | Kiolver Docente de
BARRERA Pedagogia Educativa Yoandy Preescolar
YURANI Infantil Santo Domingo Zapata
MARCELA Savio, Sede Echavarria,
Principal quien paso a
otro
municipio,
Cédula
1001555279
NARVAEZ 16.683.576 Licenciado en Centro Caicedo 4240100-NO1 | Martha Bdsica
GOMEZ Educacién Educativo Patricia Primaria
CORNELIO Bdsica Primaria | Rural El Hato, Palacios
ISMAEL Sede Centro Palacios,
Educativo quien pasoé a
Rural El otra entidad
Romeral territorial,
Cédula
1077442905
PINEDA VILLA 1.039.623.653 | licenciada en Institucion Ebéjico 1109000-003 | Fredy Esteban | Basica
ZULEY VIVIANA Educacion Educativa Rural Cortes Primaria
Basica con -Boyaca, Sede Chaparro,
Enfasis en Centro quien pasd a
Humanidades y | Educativo otro
Lengua Rural La municipio,
Castellana /Argentina Cédula
i 1014178529
ZAPATA 15.328.384 Licenciado en Centro Yarumal 0805000-003 | Alberto José Basica
HERRERA Educacion Educativo Villalba Primaria
WILLIAM Basica con Rural La Loma Buelvas, quien
HUMBERTO Enfasis en de Ochali, Sede pasé a otra
Matemadticas Principal entidad
territorial,
Cédula
1007263411
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Elucacion

\ \Q&’k}

I\ A/
AP" Démn.gé;;a Lz;? AN

) =
— A Y
& @Zém (O . TR vy ( Y@gfgsl
Proyecto: Cargjefiza Castano Santa Reviso: Ivan dell. Guzman Lopez Reviso: Teresita Agultar Garci
8

Marzo 14 de 201 Director Talento' Humano Directora Juridica Subgkcretario Administrativo
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DECRETO

Radicade: D 2018070000844
Fecha: 16/03/2018

S ||

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 70
de 2017, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacién especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica suministrd el rubro para
adicionar recursos, en el oficio con Radicado 2018020011196 del 22 de
febrero de 2018.

c. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos del Convenio 2017AS
20-0009 celebrado entre el Departamento y varios municipios de diversas
regiones del Departamento, los cuales fueron certificados por la Direccion
de Tesoreria en el oficio con Radicado 2018020011263 del 23 de febrero
de 2018 por un valor de $2.367.000.000 y ratificados por la Contadora
General del Departamento en el oficio con Radicado 2018020020210 del
5 de marzo de 2018, correspondientes a recursos de saldo en caja y
bancos de Recursos del Balance y $7.155.000.000 de recursos de la
vigencia de acuerdo al convenio existente . Dichos recursos se destinaran
a programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande" en la Secretaria
de Infraestructura Fisica asi:




> $9.522.000.000 para Adquisicion de maquinaria para la
conservacion y mantenimiento de la red vial terciaria y otras
obras de infraestructura municipales.

d. Que la Secretaria de Hacienda solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeaciéon en el oficio con Radicado
2018020020340 del 5 de marzo de 2018.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto
favorable en el oficio con radicado 2018020021207 del 8 de marzo de
2018.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance y de la
vigencia de acuerdo al convenio vigente, para la adquisicién de

magquinaria para la conservacién y mantenimiento de la red vial terciaria y
otras obras de infraestructura municipales.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Recursos de
cofinanciacién
provenientes del nivel

4-4830| 1114 | TI.B.1.3.4 999999999 | 999999 | 2.367.000.000 | central municipal
destinados a
programas de
infraestructura)
Recursos de

cofinanciacién
provenientes del nivel

0-4830 | 1114 | TI.B.1.34 999999999 | 999999 7.155.000.000 | central municipal
destinados a
programas de
infraestructura

Total $9.522.000.000

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de la siguiente manera:

LESTRADAT




Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Construccion y

4-4830| 1120 A9.11 320402000 | 180068001 | 2.367.000.000 | pavimentacion de las
vias en la RVS

Construccion y

0-4830| 1120 A9.11 320402000 | 180068001 | 7.155.000.000 | pavimentacion de las
vias en la RVS

Total 9.522.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

v I\JZYEZ (

LUTS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Jlee
IANA MARIA HERNANDEZ GIL

Sedretaria de Hacienda

&r([[//

JAVIER MAURICIO RCIA QUIROZ A
Secretario [General

Proyecté: Luz Stglla Estrada Toro. Profesional Universitario @ y

Revisé: Andrés Helipe Mufioz. Mejia Director de Presupuesto
Reviso: Claudia Yélez Gallego, Asesora Despacho Haciend

Aprobd: Angela Riedagl Soto Marify Subsecretario de Haciend
Vo. Bo: Calos K ita Cardenad. Sub: cari Juridico
G km \ 04 \

e
S
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Radicado: D 2018070000845
Fecha: 16/03/2018

S [T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—~CONSIDERANDO-QUE:~ -,

* Mediante el Decreto 20160700 5337 del 5 de/ octubre de 2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la ari }
encargar, dar licencias, otorgar ¢ i
los procesos disciplinarios y de
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal D
Educativo en los municipios no cert1ﬁ:ados d ]

recursos del Sistema General de Pa\ttcnpamon‘
. B g f

* El literal b del articulo 13 del Decréto 3278 | de 2003 “sefiala que cuando se trate de proveer

vacantes definitivas se podra efectuar nomb‘ram|ent0“ én provisionalidad hasta cuando se provea

el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 deif 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucidn 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacidn Nacional de Educacidn Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pUblico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, Y el artlcuto 119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 deI 7 de abril de 2016 para desempeniar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por 1>c;s servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin lu correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacidn se relacionan:

- INGRID JOHANA URIBE, identificada con Cédula 42.940.435, Normalista Superior, como
Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio del municipio de
Segovia, plaza 7360000-085, en reemplazo de Leidy Carolina Gonzalez Oviedo, quien paso a otra
entidad territorial, Cédula 1070590939; poblacién mayoritaria.

- YEISON EDUARDO SANCHEZ LOZANO, identificado con Cédula 1.076.821.200, Licenciado en
Educacion Fisica, como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacién Y Deporte para la
Institucién Educativa Bijao, Sede Principal del municipio de EI Bagre, plaza 0983500-026, en

reemplazo de José Isai Lopez Beltran, quien renuncio, Cédula 1040498086; poblacidn
mayoritaria.

- NATALIA SANTAMARIA ORTIZ, identificada con Cédula 1.017.225.104, Licenciad en Educacién
Artistica y Cultural, como Docente de Aula, drea de Educacién Artistica para la Institucién
Educativa Santo Domingo Savio, Sede Principal del municipio de Segovia, plaza 7360000-116, en
reemplazo de Eryka Mireya Uribe Valencia, quien pasé a otro municipio, Cédula 63544957;
poblacidn mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;\\%\\A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacuon

o Gofoo Sen b Em 5y Gl tq
TOYEC(O: g;é?atastano ahta Reviso: ivan de J. Quzman Lopez Re S0: Teresnla \quilar Garcia

Marzo & de 2 Director Tafento Humano Directora Juridica
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Radicadn D 2018070000846

e

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE‘

* Mediante el Decreto 20160"((‘,," 5337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a | : E n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencis ‘ermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proces lsc1p1|narlos y’demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y~ persenal adr%mstratlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munICIplos no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Debartament’ :‘2(31500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Doc?} 25 Y Dlrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnpfos no cer ueados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de. Part|C|pac10nes

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.

Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional-a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funciéon docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a BARNEY ERSKINE MENA MAYO, identificado con Cédula 11.814.395,
Licenciado en Educacion Fisica, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural El Tigre, Sede Principal del municipio de Caceres, plaza 1200040-N08, en reemplazo de
Bladimir Lopez Rios, mientras la Comisidn de Servicios por razones de Seguridad; poblacion
Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera
en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas NOmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVID llESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

L \
i~ . — ™ 1
2 CotoroSanlliBocy N1 Gl N (3 0N (. e
T e%«(:am. f}cas;aﬁo anla I Reviso: lvan de J. Guzman Lopez Reliso: Tefesita Aguilar Gartia ( Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema
-

Marzo 8 de Director Talento Humano Directora Juridica Subsegtario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000847
Fecha: 16/03/2018

e

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CﬁﬁSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 2016070005337 deI 5, ﬂe*ocl bre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones i
trasladar, encargar, dar licengi
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes yper linistrativo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ios mumcnﬁlos no certuﬁcados del Departamento de

Antioquia ;‘

% EI literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacidn, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempefiar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento

de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacidn se indican:

1041148789

EN .
DOCENTE A INSTITUCION p
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNIQIPIO PLAZA REEI:)PELAZO NIVEL AREA
CHAVERRA 1.077.442.685 | Licenciado en | Institucion Abriaqui 1152550008 | Luz Adriana | Docente de | Idioma
CORDOBA Inglés y Educativa La Uran Correa, | Aula Extranjero
JHOJAN YAIR Frances Milagrosa quien paso a Ingles
otro f
municipio,
Cédula
35546680
MONTOYA 1.128.434.449 | Ingeniera Centro Barbosa 0299500-004 | Juliana Docente de | Matemadticas
PORRAS LUISA Biologica Educativo Gomez Auta
MARIA Rural La Tamayo,
Cuesta, Sede quien
Principal renuncio,
Cédula
1037601709
PEREZ 43.300.054 | Licenciada en | Centro Angostura 0826500-002 | Bernardo de | Basica
SANCHEZ Educacion Educativo Jesis Acosta | Primaria
CLAUDIA Basica Rural San Estrada,
ELENA Enfasis en Fernando, quien paso a
Humanidades | Sede Centro otro
y Lengua Educativo municipio,
Castellana Rural Simén Cédula
Bolivar 1103095135
CASTANO 43.758.429 | Licenciada en | Institucion Urrao 1513500-005 | Nueva plaza | Docente de | Ciencias
ARBOLEDA Ciencias Educativa vacante Aula Naturales y
CLAUDIA Naturales Rural La Educacion
PATRICIA Caldasia. Sede Ambiental
Centro
Educativo
Rural San
Matias
PALACIOS 11.812.925 | Licenciado en | Centro Urrao 4977440-N06 | Plaza vacante | Docente de | Ciencias
LEMOS JAIME Ciencias Educativo Aula Sociales
Sociales Rural
Vasquez, Sede
Principal
URAN MUNOZ | 1.048.015.322 | Licenciada en | Institucion Urrao Nueva plaza | Docente de | Matematicas
DIANA Matematicas | Educativa vacante Aula
MARCELA Rural La
Caldasia, Sede
Centro
Educativo
Rural Alberto
Salazar Florez
LOPEZ 43.410.806 | Normalista Centro Angostura 0819100-001 | Cristian Stic | Basica
BEDOYA MARIA Superior con | Educativo Valencia Primaria
CECILIA Enfasis en el | Rural San Arias, quien
area de Etica | Femando, pasé a otra
y Valores Sede Centro entidad
Humanos Educativo territorial,
Rural La Cédula
Montaia 1055917543
HINESTROZA 11.800.212 | Licenciado en | Institucion Argelia 1910000-001 | Juan Basica
TAPIA CARLOS Educacion Educativa Femando Primaria
Fisica Santa Teresa, Rendon
Sede Centro Vasco, quien
Educativo paso a otro
Rurat municipio,
Buenavista Cédula
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DOCENTEA | cinua |y | MSTIUCON | wueon | piaza | Reewpazo| nve AREA
NOMBRAR™ ~|. "~ | TREET | EDUCATIVA |- DE
MARQUEZ 37.901.325 | Licenciada en | Institucion Urrao Plaza vacante | Docente de | Filosofia
VARGAS Filosofia y Educativa Aula
SANDRA Educacion Rural La
MILENA Religiosa Caldasia, Sede
Centro
Educativo
Rural
Barrancos
POLO 39.274.177 | Licenciada en | Institucion San Carlos | 1949000-001 | Yenifer Basica
BRACAMONTE Educacion Educativa Pineda Primaria
SHIRLEY DEL Basica con Rural El Gomez, quien
ROSARIO Enfasis en Jordan, Sede paso a otro
Humanidades | Centro municipio,
y Lengua Educativo Cédula
Castellana Rural La 1035430319
Aguada
HERNANDEZ 1.018.345.974 | Licenciado en | Institucion Amalfi 0488500-005 | Cristian David | Docente de | Humanidades
MADRIGAL Educacion Educativa Valencia Aula y Lengua
NORLEI DE Basica con Pueblo Nuevo, Herrera, quien Castellana
JESUS Enfasis en Sede Centro Cédula
Humanidades | Educativo 98714070
y Lengua Rural Naranjal
Castellana
PINO URREGO | 1.048.014.731 | Licenciada en | Institucion Urrao Plaza vacante | Docente de | Matematicas
LEIDDY Educacion Educativa Aula
JOHANA Basica con Rural
Enfasis en Valentina
Matematicas | Figueroa,
Sede Centro
Educativo
Rural
Penderisco
GOMEZ 1.047.966.339 | Licenciada en | Institucion Argelia 1898500-001 | Jonny Alfred | Basica
CASTANEDA Educacién Educativa Correa Primaria
LEIDY JOHANA Basica con Presbitero Osorio, quien
Enfasis en Mario Angel, pasé a otra
Ciencias Sede Centro entidad
Naturales y Educativo territorial,
Educacion Rural El Cédula
Ambiental Guadual 1055918003
LONDONO 4.036.779.922 | Licenciada en | Institucion Sonson 1809010-016 | Alejandra Docente de | Humanidades
ALZATE Educacion Educativa Galvis Osorio, | Aula y Lengua
ESTEFANIA Basica con Braulio Mejia, quien paso a Castellana
Enfasis en Sede Principal otro
Humanidades municipio,
y Lengua Cédula
Castellana 1047966376
RAMIREZ 8.126.032 | Licenciado en | Institucion Segovia 7360000-139 | Greicy Paola | Docente de | Educacion
MENDEZ EVER Educacién Educativa Mercado Aula Artistica
MANUEL Artistica y Santo Pérez, a
Cultural Domingo Savio quien se le
‘ revoco el
nombramiento
provisional
por no
posesion,
., ; Gédula
1063288837
CORTES 1.045.110.809 | Normalista Institucion ~Segovia 7360010-024 | Humberto Basica
HERNANDEZ Superior Educativa Segundo Primaria
DIEGO LEON Rural Fray Contreras
Martin De Badel, quien
Porres, Sede paso a otra
Principal entidad
territorial,
Cédula
3838282
CHAVARRIA 1.037.391.123 | Licenciado en | Centro Sabanalarga | 4628300-001 | Maria Inés Basica
TORO DIEGO ) Educacion Educativo Velasquez Primaria
ARMANDO Fisica, Rural E! Liano, Zapata, quien
Recreaciony | Sede Centro past a otro
Deportes Educativo municipio,
Rural La Cédula
Meseta 42684386
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DOCENTEA | conyyn | qyio | NSTIUGION | o | oiaza - | ReeMPLAZO :
NOMBRAR EDUCATIVA | "™ S [ A RAREAE
MORALES 70.529.099 | Licenciado en | Institucion Segovia 7360000-124 | Halber Andrés | Docente de Ciéncias
HERNANDEZ Educacion Educativa Sanchez Aula Sociales
ROLANDO con Enfasis | Santo Henao, quien
en Ciencias | Domingo pasd a otra
Sociales Savio, Sede entidad
Principal territorial,
Cédula
98705535

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

\ %\2&?

o\ / {
- < <—| —
Cosusy Cooizo Sonnl Tt G | 1Y S RN
Proyecio: Carmghza Castaiio Santa Reviso: Ivan dJJ. Guzman Lopez Revis: Teresita Aguilar Garcia Aprobg: Juan Eugent alema
Marzo 12 de2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subs/'retario Administrativo
NN/ ALY
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Radicadn D 2018070000848

e

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial--las-conferidas. por Ja- Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 de! 5 de octubre de 2016

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ©
docentes y personal administrati
los municipios no certificados del

mlsaones permi @3 conocer y resolver en segunda mstancna de
mas novedade'g adm|n|strahvas a los docentes, directivos
o} que Iaboran e‘h 165 dlferentes Establecimientos Educativos de

<mOHC)

* Que mediante el Decreto Departa}nentaFZG : b001626 de ,.7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal DocentE-s Y Dlreé‘twé‘%*Dotentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cert|f|cados det” Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlcnpauones

*  Mediante Resoluciéon S 2017060042594 del 2 de marzo de 2017, se concedid vacancia
temporal a SIBELYS ESTHER OTERO ESCALANTE, identificada con cédula 1.048.204.485, a partir
del 3 de febrero de 2017 y hasta que el municipio de Baranoa, Departamento del Atlantico, le
evalie el Periodo de Prueba, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Francisco José de Caldas del municipio de Baranoa, Departamento del Atldntico; tiempo durante
el cual, el cargo que venia ocupando en propiedad, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa La Caucana del municipio de Tarazd, plaza 0935900-034, quedaria en
Vacante Temporal.

* Debido a que la sefiora SIBELYS ESTHER OTERO ESCALANTE, informa que ha superado el
Periodo de Prueba, y fue nombrada en Propiedad por Resolucion 0462 del 22 de febrero de
2018, como Docente de Bdsica Primaria en la Institucion Educativa Francisco José de Caldas del
municipio de Baranoa, Departamento del Atlantico, se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal que viene ocupando en esta entidad territorial.

* por la vacante temporal concedida a Sibelys Esther Otero Escalante en su reemplazo fue
nombrada en Provisionalidad en Vacante Temporal Ia sefiora YARCONY MABEL SANCHEZ
MURNETONEZ, identificada con cédula 39.277.314, licenciada en Educacién Basica, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa La Caucana del municipio de Taraza,
plaza 0935900-034.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a
SIBELYS ESTHER OTERO ESCALANTE, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad
gque viene ocupando en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral a YARCONY MABEL SANCHEZ
MURNETONEZ, por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de
Baranoa, Departamento del Atldntico, la titular de la plaza Sibelys Esther Otero Escalante.
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Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante
Resolucion S 2017060042594 del 2 de marzo de 2017, a la sefiora SIBELYS ESTHER OTERO
ESCALANTE, identificada con Cédula 1.048.204.485, quien por Resolucién 0462 del 23 de
febrero de 2018, fue Nombrada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Francisco José de Caldas del municipio de Baranoa, Departamento del
Atlantico; y declarar la vacancia definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en
la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Primaria en la
institucion Educativa La Caucana del municipio de Tarazd, plaza 0935900-034; seguln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Servidora Docente vinculada en Provisionalidad, YARCONY MABEL SANCHEZ MUNETONEZ,
identificada con cédula 39.277.314, Licenciada en Educacidn Bdsica, como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa La Caucana del municipio de Tarazd, plaza 0935900-034,
en reemplazo de Sibelys Esther Otero Escalante, quien pasé en Propiedad a la entidad
territorial Municipio de Baranoa, Departamento del Atlantico; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A =
NESTOR DAVI REStREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A

| A
el \ "
é;uw1 «;C%ﬁéﬁﬁxgazLja/h'}t e ‘rk$1 ( qﬁsz;
Proyecto: Carmenza Castaiio Santa “Reviso: tvan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Apifbo: Juan Eugenio Maya Lema
A

Marzo 9 de 201 Director Talento Humano Directora Juridica secretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000849
Fecha: 16/03,2018

T

Por el cual se Termina unos Encargo de Directivo Docente, Traslada unos Directivos Docentes y
Traslada un Docente vinculado en Provisionalidad en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 2016070005
otorga funciones a la Secretaria de
licencias, otorgar comisiones, perry
disciplinarios y demés novedades| adh
administrativo que laboran en lo ;
certificados del Departamento de Anttdqwa

* Que mediante el Decreto Depértam’ental 2015000:%1626 del 7 de mayo. de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y”DlI’ECtIVGS‘ ]
en los municipios no certlflcados‘xael Departz
Sistema General de Participaciones. ) \\

,ise ajusta la estructura orgdnica vy
mi amientos, trasladar, encargar, dar
egunda instancia de los procesos
s, directivos docentes y personal
ducativos de los municipios no

* E| titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, é'ni(:)ﬁ\l:éf‘gifZ}TJS,’lv.S} ';egulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y para atender situaciones de cardcter académicas y
administrativas en la Institucion Educativa Veinte de Julio del municipio de Bagre, se requiere el
Traslado del Directivo Docente Coordinador YERIS ALBERTO PINILLOS QUINTANA, identificado con
Cédula 71.703.425, quien actualmente se desempefia como Coordinador en la institucion Educativa
Rural Fray Martin de Porres del municipio de Segovia, plaza 7360010-042.

* Para el traslado del Servidor Docente Pinillos Quintana, se hace necesario dar por terminado el

" Encargo de Directivo Docente Coordinador, a NIEXER JOSE ARRIETA BOHORQUEZ, identificado con

-%ﬂ A
CCASTANOS

cédula 9.133.610, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, en la Institucion Educativa 20 de Julio del
Municipio de El Bagre, plaza 2500010-063, y que debera reintegrarse a su plaza en Propiedad como
Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales en la misma Institucién Educativa 20 de Julio del municipio
de El Bagre, plaza 2500010-061.

* En tanto, el Educador JOSE DOMINGO GONZALEZ NARANIO, identificado con Cédula 78.024.760,
Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provusuonalldad Vacante Temporal, como Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales en la misma Instltuuon Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre,
plaza 2500010-061, quien viene reemplazando a Niexer José Arrieta Bohorquez, al regresar éste a su
plaza en propiedad, se hace necesario reubicarlo en otro establecimiento educativo en vacante
definitiva.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a
NIEXER JOSE ARRIETA BOHORQUEZ, identificado con cédula 9.133.610, Licenciado en Ciencias
Religiosas y Etica, como Coordinador en la Institucién Educativa 20 de Julio del Municipio de El
Bagre, plaza 2500010-063; el Docente debe regresar a su plaza en Propiedad como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre,
plaza 2500010-061; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente YERIS ALBERTO
PINILLOS QUINTANA, identificado con Cédula 71.703.425, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Refigiosas, vinculado en Propiedad, como Coordinador para la Institucion Educativa 20 de Julio del
Municipio de El Bagre, plaza 2500010-063, en reemplazo de Niexer José Arrieta Bohdrquez, a
quien se le termina el Encargo de Coordinador; el Directivo Docente Pinillos Quintana viene como
Coordinador de la Institucion Educativa Rural Fray Martin de Porres del municipio de Segovia,
plaza 7360010-042.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE DOMINGO GONZALEZ NARANIJO,
identificado con Cédula 78.024.760, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad,
como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur del municipio de Taraz3, p}aza 7900000-023, en reemplazo de Camilo Castafieda
Cardona, quien pasdé a otra entidad territorial, Cédula 1.042.772.071; el educador Gonzailez
Naranjo viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa 20 de
Julio del municipio de El Bagre, plaza 2500010-061.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dt =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion | o

’/f- O
X S I T I (X TANY =)
royectd: Carmpénza Castaiio Santa afan r Garcia

Reviso: lvan de J. G Lépez . Revisé: Teresita Aguil
Marzo 8 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

Aprobé: a})agemo

Subsecyftario Administrativo
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SR T

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente y lo ubica en otro
establecimiento educativo en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre delOl6

ONSIDERANDG QUE

\e de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a n ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenél \ ermlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce< os dis pllnaneﬁ%y dema‘S‘novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admir lstratlvo sque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mumcnpios no cerufucados del Departamento de
Antioquia. i

* Que mediante el Decreto De;ﬁartamen 03500001625@ del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Persgnal Docen '&;g D;f‘ectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los munlc“ploﬁ‘no Cemfﬂados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* La Servidora Docente BLANCA RUTH CASTANO VALENCIA, identificada con Cédula
42.681.839, Licenciada en Educacion: Espaiiol y Literatura, vinculada en Provisionalidad,
mediante el Decreto 2018070000380 del 9 de febrero de 2018, fue Trasladada como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santa Teresa, Sede Centro
Educativo Rural Buenavista del municipio de Argelia, plaza 1910000-001, en reemplazo de
Dorian de Juan Fernando Rendén Vasco, quien pasé a otro municipio; la educadora Castafio
Valencia, venia como Docente de Basica Primaria de la Institucidon Educativa Campestre
Nuevo Horizonte, Sede Centro Educativo Rural El Brasil del municipio de El Carmen de
Viboral, plaza 2250000-005, traslado del cual no se hizo efectiva la notificacion.

* Posteriormente, por Resolucion Rectoral, expedida pbr la sefiora Marta Ruth Avila Torres,
Rectora de la Institucion Educativa Campestre NuevorHorizonte, ubica a la docente BLANCA
RUTH CASTANO VALENCIA en la Sede Los Corales, plaza 2250500-001, situacion que notifica
a la sefiora Castafio Valencia el 2 de marzo de 2018; tal situacién obedecié al traslado
efectuado al educador Duban Obando Roman para la Sede La Florida, quedando vacante la
plaza que venia ocupando, y que por necesidad de servicio se debia cubrir con la reubicacion
de otro docente, siendo procedente mover a la servidora docente Blanca Ruth Castafio
Valencia.
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Por lo cual las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en
consideracion a la situacion de la docente BLANCA RUTH CASTANO VALENCIA, decide
proceder a la Revocatoria parcial del Decreto 2018070000380 del 9 de febrero de 2018, que
la trasladé y darle continuidad en la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte, Sede
Centro Educativo Corales del municipio de El Carmen de Viboral, plaza 2250000-002,
atendiendo igualmente las necesidades educativas en dicha institucion.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar

‘el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000380 del 9 de febrero de
2018, acto administrativo por el cual fue trasladada la Servidora Docente BLANCA RUTH
CASTANO VALENCIA, identificada con Cédula 42.681.839, Licenciada en Educacién: Espafiol
y Literatura, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Santa Teresa, Sede Centro Educativo Rural Buenavista del municipio de
Argelia, plaza 1910000-001, en reemplazo de Dorian de Juan Fernando Rendén Vasco, quien
pasé a otro municipio; en el sentido que el traslado efectuado a la educadora Castafio
Valencia, se efecttia para la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte, Sede Centro
Educativo Corales del municipio de El Carmen de Viboral, plaza 2250000-002; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE&TREPO BONNETT
Secretario de Educacidn / \

[EEN

N
-1 . —
CotyioSoveds | S M, G- C [ | Vs M f
Proyecto: Caphenza Castano Santa Reviso: Ivan de J. buzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobo:Juan Eugenio Maya Lema
Marzo 8 d€Z018 Director Talento Humano Directora Juridica ubspefetario Administrativo
\
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Radicado: D 2018070000851
Fecha: 16/03,2018

s I

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Directivo Docente en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, dandole continuidad en donde viene laborando sin
interrupcion, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre mde2~016;wm— e —

* Mediante el Decreto 201607000 16 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secre ealjzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ ‘ r'y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios vy cémas 'novedade’%admmlsiranvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat ViD que’laboran’en =s Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados de bepartamento de Antloqwa

* Que mediante el Decreto Deparﬁamenfal 2015& 1626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal D;‘)centesi%i 'ctrv s | Docef)teé para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certmcados dé ?Eepartarﬁeﬁto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlcmac“rones ! ; P

* E| Directivo Docente JAIRO IBARGUEN PEREA |dent|f|cado con Cédula 70.061.155, Licenciado
en Administracidn Educativa, vinculado en Propiedad, mediante el Decreto 2018070000387 del 9
de febrero de 2018, fue Trasladado como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa
Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza 7360000-005, en reemplazo de Ariel
Antonio Algarin Enamorado, quien pasd a otro municipio; el Directivo Docente viene como
Rector de la Institucion Educativa Los Andes del Municipio de Chigorodd, Plaza 1720020-001.

El Directivo Docente Ibarguen Perea, manifiesta que no es posible acceder al traslado efectuado
para el municipio de Segovia, debido a las dificultades que se le presentan por estar radicado con
su grupo familiar en el municipio de Chigorodo, por lo cual renuncia al traslado y solicita se le
permita continuar en el municipio de Chigorodé donde viene laborando sin interrupcion laboral.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacidon en consideracion a la situacion del Servidor
Docente, ven pertinente la Revocatoria parcial de dicho acto administrativo y darle continuidad
en la Institucion Educativa Los Andes del Municipio de Chigorodd, donde viene laborando.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000387 del 9 de febrero de
2018, acto administrativo por el cual fue Trasladado en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, el Directivo Docente JAIRO IBARGUEN PEREA, identificado con Cédula 70.061.155,
Licenciado en Administracion Educativa, vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector
para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza 7360000-005,
en reemplazo de Ariel Antonio Algarin Enamorado, quien pasé a otro municipio; dandole
continuidad sin interrupcidn laboral como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa
Los Andes del Municipio de Chigorodé, Plaza 1720020-001; segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A2

VA=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto C menza astanoSama
Marzo 8 € 2018

S N —"
Revisd: tvan de J. idxman Lopez
Director Talento Himano

vnso Teresna AgtwlarGar ia

Directora Juridica

Aprobd. Juan Eugeng\baya Lema

Subs retario Administrativo

{
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Radicado: D 2018070000852
Fecha: 16/03/2018

S T

Por el cual se Revoca un Acto administrativo que dio por Terminado un Encargo de
Directivo Docente y un Nombramiento Provisional en Vacante Temporal de un Docente,
dandoles continuidad en dichos cargos, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeual las. conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 Y

* Mediante el Decreto 201607?( :
organica y otorga funciones éa ia;&e etana de- Educacuo §para reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenc»a“s, o} éar comision permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procé 0s dtsfélplmarld? y de‘mas n@vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Ioas mun|c1pa:os no certlﬂcados del Departamento de
Antioquia. W\ 3

* Que mediante el Decreto Depe}‘tamental 2@’1500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Per\onal "Docentes’ y Directivos Docentes para la prestaciéon
del Servicio Educativo en los munluplos no “certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacidon el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencidon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal
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* Por Decreto 2018070000387 del 9 de Febrero de 2018, se dio por terminado el Encargo de
Directivo Docente Rector en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA EMILSE VALENZUELA LONDONO,
identificada con Cédula 22.115.620, Licenciada en Administracién Educativa en la Institucion
Educativa Santa Gema del municipio de Buriticd, plaza 1091100-030; la educadora
Valenzuela Londofio, viene vinculada en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita del municipio de Sopetran,
plaza 0576102-049.

* lIgualmente, por el Decreto 2018070000387 del 9 de Febrero de 2018, se dio por
Terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
ALEJANDRA VASQUEZ USUGA, identificada con Cédula 1.020.456.664, Normalista Superior,
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita del municipio de Sopetran, plaza 0576102-049, por regreso del titular de la plaza,
Maria Emilse Valenzuela Londofio.

En tanto, debido a que no procedieron tales situaciones administrativas, por la modificacién
de traslado del Directivo Docente Ariel Antonio Algarin Enamorado, por quien se efectuaron
las terminaciones efectuadas, ya que fue ubicado en otro establecimiento educativo y los
Servidores Docentes no fueron notificados de dicho acto administrativo, se hace necesario
revocar parcialmente el Decreto 2018070000387 del 9 de Febrero de 2018 y darle
continuidad a MARIA EMILSE VALENZUELA LONDONO en el Encargo que viene
desempefiando sin interrupcién laboral, ademdas de proseguir con el nombramiento
provisional, en vacante temporal de la sefiora ALEJANDRA VASQUEZ USUGA, quien ha
continuado laborando sin interrupcién laboral en la misma institucion educativa.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000387 del 9 de Febrero de
2018, acto administrativo por el cual se dio por Terminado el Encargo de Directivo Docente
Rectora en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a MARIA EMILSE VALENZUELA LONDONO, identificada
con Cédula 22.115.620, Licenciada en Administracion Educativa en la Institucion Educativa
Santa Gema del municipio de Buriticd, plaza vacante 1091100-030; dandole continuidad sin
solucién de continuidad en el Encargo que viene desempefiando; la educadora Valenzuela
Londofio, viene vinculada en Propiedad como Docente de Bésica Primaria de la Institucidn
Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita del municipio de Sopetran, plaza 0576102-
049; segun lo expuesto en la parte motiva. '

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000387 del 9 de Febrero de
2018, acto administrativo por el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional en
Vacante Temporal, en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a ALEJANDRA
VASQUEZ USUGA, identificada con Cédula 1.020.456.664, Normalista Superior, como
Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita del municipio de Sopetran, plaza 0576102-049, por regreso del titular de la plaza,
Maria Emilse Valenzuela Londofio, y darle continuidad sin solucion de continuidad, mientras
el Encargo de la titular Maria Emilse Valenzuela Londofio, segun lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESE REPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

| o

P -
royecto C I nza Castano Santa Reviso: Ivan ¢€ iGuzman Lopez Reviso: Tefesitd Aguilar Garcia,
8

Marzo 9 de 201 Director Talento Humano Directora Juridica

Juan Eugemo aya Lema q
Sypbecretario Administrativo
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ot AW

POR EL CUAL SE REVOCA DIRECTAMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, Decreto
Nacional 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015y,

»»wmconsmmwaoaus-z» -

e:2017 notificado debidamente el 3
. prueba al educador OSCAR DAVID

Mediante Decreto Nro. 20170700038
de octubre de 2017, se revocé un ni
CAVADIA REDONDO identificado ¢ 09%; b

La Comision Nacional del Servicio conve“éa a acof%rso able:%o de méritos para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y g}‘Centeés de los:¥] Mumcupuos no certificados del Departamento
de Antioquia, como ente terntongl certificado eq,_E ’mfgaénw '
/j : %) :
neqde laspe’rsonas que superen las etapas del
concurso de méritos, serdn nomb e pruepé ‘el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cu t(bx(\) mese§ e Ao;xespondlente afo escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio’ escor““l" d|cT101€rm|no se contard a partir del momento de
la posesion en el cargo para el cual concursé.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1

Mediante Decreto 2715 de 2009, compilado en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2002, el
articulo 3: nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafén docente “Tiene derecho a ser
nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafén docente el normalista superior, tecnélogo en
educacion, profesional licenciado en educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en
educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplido los requisitos previstos en la ley para este fin”.

El educador OSCAR DAVID CAVADIA REDONDO identificado con cédula 1.040.351.091, es nombrado
en periodo de prueba mediante Decreto 201500004903 del 31/12/2015, con el titulo de Teélogo para
el nivel de Basica Secundaria y media, drea de Ciencias Educacion Religiosa, para la |.E.R Puerto Lépez
del Municipio de El Bagre, poblaciéon mayoritaria.

Al educador mediante radicado 2017030113722 del 10/05/2017, en la cual se solicita programa de
pedagogia de 480 horas o posgrado en educacidn, indispensable para realizar efectuar el
nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafén docente y de no aportar el requisito, no sera
nombrado. El educador envia por correo electrénico certificado de matricula a la especializacién en
aplicacion de TIC para la ensefianza, con fecha -die' agosto 16 de 2017, que tiene como inicio el 9 de
agosto _de 2017 fecha que ha sido corroborada mediante solicitud enviada por radicado
2017030380588 del 11 de octubre de 2017 dirigida al Director de Admisiones de la Universidad de
Santander, en la cual se establece la fecha anterior como fecha de inicio de la especializacion.

Mediante acto administrativo 2017070003802 del 21 de septiembre de 2017, se resuelve revocar el
Decreto 201500004903 del 31 de diciembre de 2015 por el cual se nombra en periodo de prueba al
educador Oscar David Cavadia Redondo identificado con cédula de ciudadania No. 1.040.351.091, acto
administrativo que se debe revocar de forma directa ya que de conformidad con la Ley 1437 de 2011
articulo 93 se establece que la autoridad administrativa tiene la facultad de dejar sin efectos un acto
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administrativo expedido por ella derogédndolo en su totalidad. La revocatoria directa de los actos
administrativos procede por las causales alli establecidas, la cual para el caso concreto concierne la
siguiente: “Cuando con ellos se cause un agravio injustificado a una persona”. Lo anterior se justifica
en el argumento de que el educador notificado debidamente del nombramiento en periodo de prueba
el 02 de febrero de 2016, cumplia el requisito para aportar curso en pedagogia o posgrado en
educacidn al finalizar el periodo de prueba, es decir en el afio 2017. Lo anterior de conformidad con el
el articulo 3 del Decreto 2715 de 2009 que establece: “El profesional con titulo diferente al de
licenciado en educacidon debe acreditar, adicionalmente, que cursa o ha terminado un postgrado en
educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de
educacion superior en los términos del Decreto 2035 de 2005 y de las normas que lo modifiquen. Dicha
acreditacion se debe efectuar a mas tardar al finalizar el afio académico siguiente al del nombramiento
en periodo de prueba. El incumplimiento de esta exigencia dard lugar a la revocatoria del
nombramiento por no acreditar los requisitos para desempeiar el empleo, de conformidad con el
articulo 63, literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002.”

Asi las cosas, y de acuerdo con la normatividad mencionada, el educador aporta posgrado en
educacion via electrénica el 16 de agosto de 2017, cumpliendo de esta manera con el requisito
necesario para efectuar el acto administrativo de nombramiento en propiedad e inscripcién en el
escalafon docente, por lo tanto se debe reintegrar al cargo por el cual ha sido nombrado en periodo
de prueba, esto es, docente de Bdsica Secundaria y Media, drea de Educacién Religiosa para la I.E.R
Puerto Lopez del Municipio de El Bagre.

Por lo anterior, el Secretario de Educacion.de Antioquia,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: REVOCAR DIRECTAMENTE el Decreto 2017070003802 de! 21/09/2017, por el
cual se revoca un nombramiento en periodo de prueba al educador OSCAR DAVID CAVADIA
REDONDO identificado con cédula de ciudadania 1.040.351.091.
ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige desde su expedicidn.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa
area de personal, némina y archivo de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

CUMPLASE

A7)

NESTOR DAVID RES‘}REPO BONNETT
Secretario de Efiucauon

Proyecté Wyu(,q | Revisd: fﬁ. N/n(mb_o ) %
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Radicado: D 2018070000854
Fecha: 16/03/2018
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

_CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160'}(5005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones alla Secretarla de Eddcauoh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci 3
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes A
Establecimientos Educativos de
Antioquia. ’

%
* Que medlante el Decreto ﬁ)

* Por Decreto 2018070000427 del 12 de febrero de 2018 fue trasladada la sefiora SONIA
URREGO NANCLARES, identificada con Cédula 21.426.212, Licenciada en Lengua Castellanay
Comunicacién, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Técnica
Agropecuaria La Herradura, Sede Centro Educativo Rural Palo Blanco del municipio de
Armenia, plaza 0401500-001, en reemplazo de Maria Cecilia Lopez Buriticd, quien pasd a
otro Municipio; la educadora Urrego Nanclares viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa San Rafael del municipio de Heliconia, plaza 3470000-049; debido a
que en el acto administrativo fue registrado erréneamente el Nombre de la Institucion
Educativa para la cual fue Trasladada, es necesario aclarar parcialmente dicho acto
administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000427 del 12 de febrero de
2018, acto administrativo por el cual le fue Trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora SONIA URREGO NANCLARES, identificada con Cédula
21.426.212, Licenciada en Lengua Castellana y Comunicacion, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Técnica Agropecuaria La Herradura, Sede Centro
Educativo Rural Palo Blanco del municipio de Armenia, plaza 0401500-001, en reemplazo de
Maria Cecilia Lépez Bfutiticé, quien pasd a otro Municipio; en el sentido que el Nombre
correcto de la Institucién Educativa para la cual fue trasladada la educadora Urrego
Nanclares es la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia, Sede Centro Educativo Rural
Palo Blanco del municipio de Armenia, plaza 0401500-001, y no como se dijo en dicho acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

T - A / ‘
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Proyecto: fannenza Castano Santa Reviso: ivan de/J. Guzman Lopez Revist: Teresita"Aguilar Garcia, Aprobd: Juan EugenioWMaya Lema
Marzo 12 0e2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subgferetario Administrativo
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Radicado: D 2018070000855
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

5“ — CONSIDERANDO QUE -y

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a cretaria dei ducacnon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenJ;l rgar comisi permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procé iplin’ as’ novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes yp al ad mtstsatvvo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos éie Ios?‘inunlcupras no cermﬁcados del Departamento de
Antioquia. ?; { A !

* Que mediante el Decreto Départamental s20&500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de, Personal Dog%e Y/ D:rectlvos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los mumcnplos e yrtlflcados ‘del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del S|stema\GeneraI de Partacmacnones

* Mediante el Decreto 2017070004399 det 10 de noviembre de 2017, fue Nombrado en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, la sefiora DEISY
YESENIA LLANOS VILLADA, identificada con Cédula 1.022.035.917, Normalista Superior,
como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Cocorna del municipio de
Cocorna, plaza 1976080-054, en reemplazo de Liz Eugenia Carmona Pareja, a quien se le
concedido Comisidon de Servicios para desempefiarse como Docente Tutora; en el acto
administrativo, no se especificé la Sede en la cual se desempefiaria como Docente la
Educadora Deisy Yesenia, siendo necesario Aclarar parcialmente dicho acto administrativo,
teniendo en cuenta la certificaciéon laboral expedida por el sefior Antonio de Jesus Restrepo
Gonzalez, Rector de la Institucion Educativa Cocorna.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2017070004399 del 10 de noviembre
de 2017, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en Vacante
Temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, la sefiora DEISY YESENIA LLANOS VILLADA, identificada
con Cédula 1.022.035.917, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para la
Institucién Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, plaza 1976080-054, en reemplazo
de Liz Eugenia Carmodna Pareja, a quien se le concedid Comision de Servicios para
desempefiarse como Docente Tutora; en el sentido que la educadora Llanos Villada, fue
nombrada en provisionalidad, vacante temporal, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Cocornd, Sede E.U. Felipe Santiago Yepes del municipio de Cocorna,
plaza 1976080-054, y no como se registro alli.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIO RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

2

Marzo 8 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsefretario Administrativo
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DEPARTAMENTO
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DE ANTIOQUIA

Radicade: D 2018070000856
Fecha: 16/03/2018

R T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos del personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio, distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece gue la
organizacion de las plantas de personal docente, directivg y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capituio.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el Municipio de
Yolombo, se requieren 2 plazas docente para atender el modelo educativo de Postprimaria, una
plaza docente para la Institucion Educativa Rural La Floresta Sede Centro Educativo Rural Dofia
Ana, en el nivel de Basica Secundaria area de Humanidades Lengua Castellana, la otra plaza
docente se requiere para la Institucion Educativa Rural Guillermo Aguilar Santos sede Centro
Educativo Rural Antonia Santos, en el nivel de Basica Secundaria area de Matematicas, en tal
sentido se hace necesario realizar traslado y conversién de las plazas de la planta docente oficial
de cargos del municipio de Yolombo.

~
,En la Institucion Educativa Rural Presbitero Eduardo Zuluaga sede el Silencio del municipio

Yolombo, existe una plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada y
convertida ai nivel de Basica Secundaria area Humanidades Lengua Castellana para la Institucion
Educativa Rural la Floresta sede Centro Educativo Rural Dofia Ana del municipio de Yolombo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De igual manera en la Institucion Educativa Rural Villanueva sede el Tapoén del municipio de
Yolombo, existe una plaza vacante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe de ser trasladada y
convertida al nivel de Basica Secundaria area de Matematicas para la Institucion Educativa Rural
Guillermo Aguilar sede Centro Educativo Rural Antonia Santos del municipio de Yolombd.

Por lo expuesto anteriormente, E| Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir las siguientes plazas docente oficial que se describe
a continuacion

N° DE
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO PLQZA NIVEL - AREA NIVEL- AREA
Institucion Educativa Rural Basica Primaria Basica Secundaria
Yolombo Presbitero Eduardo Zuluaga 1 Humanidades Lengua
sede Centro Educativo Rural El Castellana Modelo
silencio Postprimaria
Institucion Educativa Rural Basica Primaria Basica Secundaria
Yolombd Villanueva sede Centro 1 Matematicas
Educativo Rural El Tapén Modelo Postprimaria

ARTICULO SEGUNDO: Las plazas trasladadas y Convertidas en el articulo anterior, quedaran
asignadas en los siguientes Establecimientos Educativos del municipio Yolombo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL

Basica Secundaria

Yolomb6 Institucion Educativa Rural La Floresta 1 Humanidades Lengua
Sede Centro Educativo Rural Dofia Ana Castellana

Modelo Postprimaria

Institucion Educativa Rural Guillermo Basica Secundaria

Yolombo Aguilar Sede Centro Educativo Rural 1 Matematicas

Antonia Santos Modelo Postprimaria

ARTICULO TERCERO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LN

NESTOR DAVID iESTREPO BONNETT
Secretario de Eddicacion de Antioquia

Proyectd Revisé APRso: T
bdadolnel @ e 2o & g 6a oo AR .
a @ Cdetvo VAN DE JESUSLOPEZ GUZMAN ERESITA AGUILAR GARCIA
Directora Juridica

Profesional Direccion de Talento Humano | Director de Talento Humano
2018/12/03

Subsegfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000857
Fecha: 16/03/2018

el [T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y
se Traslada un Docente

\'?

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015,,en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal dogente,- {directivo y admlnlstratlvo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabllldad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo y por la demanda de la poblacion escolar en el
Municipio de San Juan de Uraba se requiere 1 plaza docente en el nivel de Basica
Secundaria Area de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Rural Uveros ,
en tal sentido se hace necesario realizar conversion de una plaza para la misma
Institucién Educativa y el mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucién Educativa Rural Uveros, del municipio de San Juan de Uraba, existe una
plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser convertida en el nivel de
Basica Secundaria y Media area de Idioma Extranjero Ingles. en tal sentido se hace
necesario realizar la conversion de la plaza, para la misma Institucion Educativa y el

mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir una plaza docente oficial en el Municipio de San Juan
de Uraba, la cual se describe a continuacion:

PLAZA
ESTABLECIMIENTO N°DE NIVEL -
MUNICIPIO MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZAS AREA NIVEL — AREA
San Juan de Institucion Educativa Rural 1 Basica Primaria | ~ Basica Secundaria
Uraba Uveros Area ldioma Extranjero
Ingles

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara de la

siguiente manera:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

N° DE
PLAZAS

NIVEL

San Juan de Uraba

Institucion Educativa Rural Uveros

1

Basica Secundaria
Area |dioma Extranjero
Ingles

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID R&STREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyectdy

dervo

Reviso:

IVAN DE J. GUZMAN LOPEZ

Profadional Direccién de Talento Humano | Director Talento Humano
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Directora Juridica

09-03-2018
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JUAN EUEENIO MAYA LEMA
Subsecrgftario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000858
Fecha: 16/03/2018

el [T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite Ia asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 det afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
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sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Los Milagros se identificd en
Institucion Educativa Pio XlII sede Escuela Urbana Gabriela Gonzélez, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Pedro
de Los Milagros, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural El
Tambo sede Centro Educativo Rural Pantanillo, en el nivel de Preescolar, la cual deberd ser
trasladada en el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
propiedad ISABEL CRISTINA TOBON ROJAS, identificada con cédula de ciudadania N°43.634.714,
quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Preescolar en la Institucién Educativa Rural El Tambo
sede Centro Educativo Rural Pantanillo, del municipio de San Pedro de Los Milagros, y quien posee
idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el mismo nivel para la Instituciéon Educativa Pio Xli sede
Escuela Urbana Gabriela Gonzalez, en el municipio de San Pedro de Los Milagros.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el municipio de San Pedro de Los Milagros, la plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURALEL TAMBO

sede PREESCOLAR
CENTRO EDUCATIVO RURAL PANTANILLO

SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVAPIO Xil
SRl sede PREESCOLAR

LOS MILAGROS

ESCUELA URBANA GABRIELA GONZALEZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ISABEL CRISTINA TOBON ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania N°43.634.714, Licenciada en Preescolar, vinculada en propiedad, regida por el Decreto
1278 de 2012, como docente de Preescolar, para Institucién Educativa Pio X|l sede Escuela Urbana
Gabriela Gonzélez del municipio de San Pedro de Los Milagros; viene como docente de Preescolar,
de la Institucion Educativa Rural El Tambo sede Centro Educativo Rural Pantanillo, ubicada en el
mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REST
Secretario de Educacitn de Antioquia

%UF?

EPO BONNETT

I

Proyect6:

CLARA INES GARCIA BETANCUR
Direccion de Talento Humano

CLAZA T CAR AP,

08/03/2018

Aprobo:

Ttoe Sdunfiiore

Director
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TERESITA AGUILAR GARCI
Directora Juridica
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015; ensu capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de los Milagros se
identificé en el Centro Educativo Rural Ef Espinal sede Centro Educativo Rural La Paima, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria, area
Humanidades Lengua Castellana y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

6‘4q 1de?2
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Pedro de los Milagros, se identificd una (1) plaza docente vacante en el Centro Educativo
Rural El Espinal sede Centro Educativo Rural La Palma en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada y convertida para fortalecer la Basica Secundaria modelo Postprimaria
en el Area de Humanidades y Lengua Castellana en la misma Institucion, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversién de la plaza docente oficial del

Nivel de Basica Primaria del municipio de San Pedro de Los Milagros, que se describe a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
SAN PEDRO CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ESPINAL
DE LOS sede BASICA PRIMARIA
MILAGROS CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PALMA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara trasladada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL - AREA

SAN PEDRO CENTRO EDUCATIVO RURAL EL ESPINAL BAS;EQ S:ﬁg::a[’AR'A
DE LOS sede | mz b

MILAGROS CENTRO EDUCATIVO RURAL LA PALMA urgnicages

Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nk =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia

, ’ | ) A
Proyectd: . . Aprobo; ,R[visf): \ E ‘
HAEREDRIEERD S X Dé‘f&zﬁﬂa‘?ﬁ Sl RES%‘A}\ LAk A Juan gu Em)%(I\YAA L%XJ

Direccién de Talento Humano Director De Talento Humano Directora Juridica ubs#cretario Administrati
07/03/2018
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcidén
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora PIEDAD DEL PILAR ARAGON MEDINA,
identificada con cedula de ciudadania 32.783.589, titular del cargo de GERENTE, Cddigo
039, Grado 03, NUC Planta 6450, ID Planta 4115, adscrito al DESPACHO DEL
SECRETARIO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado
04, NUC. Planta 3011, ID Planta 0365, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras
dure la Comision de Servicios de su titular el doctor FEDERICO GUERRA HOYOS,
identificado con cedula de ciudadania 71.692.612, a partir del 18 y hasta el 25 de marzo
de 2018, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta 3011, ID Planta 0365, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, a la doctora PIEDAD DEL PILAR
ARAGON MEDINA, identificada con cedula de ciudadania 32.783.589, quien continuara
ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como GERENTE, Cédigo 039, Grado
03, NUC Planta 6450, ID Planta 4115, adscrito al DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos
de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure la Comisioén de
Servicios de su titular el doctor FEDERICO GUERRA HOYOS, identificado con cedula de
ciudadania 71.692.612, a partir del 18 y hasta el 25 de marzo de 2018, ambas fechas
inclusive.

COMUNIQUESE Y GJMPLASE

\
VISARCV L2
LYIS PEREZ GUTIERREZ
(/ ~ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

ol e aA)
Elaboré: O}) Revisd: Aprobg ‘ Aprobé
Isabel Paulina Castrillon V. Olga Lucia Giraldo Garcia Natali icif Sierra Palacio Jairo Allgrt
Profesional Universitario | ializad, Direcjgffa de Fersonal Secref |o eDespacho
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA AUTONOMO DE

AJUSTE ADMINISTRATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA

LA VIGENCIA 2018"

LA SECRETARIA DE HACIENDA en uso de sus atribuciones legales, en especial
la conferida por la Ley 617 de 2000 y el Decreto Reglamentario 192 de 2001 y,

AHERNANDEZG

CONSIDERANDO:

Que al cierre de la vigencia 2017 se cumplié con los limites de gasto de que
trata el articulo 4° de la Ley 617 y con el limite de las transferencias a la
Asamblea Departamental que trata el articulo 8° de la misma Ley y que existe
un posible incumplimiento de las transferencias a la Contraloria Departamental.

Que la Ley 617 de 2000, articulo 26 sobre la viabilidad financiera de los
departamentos, establece que incumplidos los limites establecidos en los
articulos 4° y 8° de dicha ley, le corresponde al departamento adelantar un
programa de saneamiento fiscal, financiero y administrativo tendiente a lograr
los porcentajes autorizados.

Que se present6 un valor superior al descrito en el articulo 8° de la Ley 617 de
2000, en lo relacionado con las transferencias a la Contraloria General de
Antioquia, lo que lleva a la Administracién Departamental a establecer un
programa de ajuste administrativo, que permita realizar un control peridédico a
los ingresos corrientes de libre destinacién, base para la transferencia de
recursos al 6rgano de control, sin que ello implique que la entidad deba
emprender un plan de saneamiento fiscal y financiero, ya que se acreditd su
cumplimiento y ajuste frente a los gastos de funcionamiento.

Que el Departamento no incumplié los dos (2) requisitos exigidos por el articulo
26 de la Ley 617 de 2000, esto es lo dispuesto en los articulos 4° y 8°, por lo
que no afecta la viabilidad fiscal de que trata el articulo 26 de la Ley 617, ya que
no se incumplié el limite de los gastos del nivel central y no se generd ninguna
afectacion a las finanzas del Departamento, por el contrario, el resultado fiscal
resulto favorable a la Entidad.
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5. Que la situacion se presentd en los ingresos corrientes de libre destinacién

AHERNANDEZG

derivados de los efectos de la Ley 1816 de 2016 (Ley de Licores), los cuales
eran dificil de prever ya que cambiaban totalmente el mercado de licores,
principal fuente de los ingresos de la Entidad.

Que analizado el impacto de la Ley de Licores después del primer afio de su
implementacién, el Departamento de Antioquia ajustdé el presupuesto de
ingresos de vigencia 2018, de acuerdo a las distribuciones de ley y al recaudo
real del afio anterior como lo indica el cuadro siguiente:

Impuesto al consumo de licores,

LS ) vino, aperitivos y similares 44,623,178,386.00
TLA1.14.2 Vinos, aperitivos y similares 44,623,178,386.00
TLA114.21 sl 26,773,907,034.00
destinacién
0-1010 1114 TILA1.1421.1 De produccion nacional 13,027,933,678.00
0-2522 1114 TILA1.1421.1 De produccion nacional 131,595,290.00
0-1010 1114 TLA1.1421.2 De produccién extranjera 13,478,234,285.00
0-2522 1114 TLA1.1421.2 De produccién extranjera 136,143,781.00

Impuesto al consumo de vinos,
TLA.1.14.2.2 aperitivos y similares con 16,510,576,000.00
destinacién a salud

0-OA3142 1116 TLA1.14.2.2.1 De produccién nacional 4,057,521,000.00
0-013142 1116 TIA1.14.221 De produccion nacional 2,028,761,000.00
0-PS3142 1116 TILA1.14.221 De produccioén nacional 2,028,761,000.00
0-OA3142 11186 TILA1.14222 De produccién extranjera 4,197,767,000.00
0-013142 1116 TILA1.14222 De produccion extranjera 2,098,883,000.00
0-PS3142 1116 TILA1.1422.2 De produccidn extranjera 2,098,883,000.00

Impuesto al consumo de vinos,
TiLA.1.14.23 aperitivos y similares con 1,338,695,352.00
destinacién a deporte

0-2051 1114 T1.A1.14231 De produccién nacional 657,976,449.00

0-2051 1114 TLA1.14232 De produccion extranjera 680,718,903.00

Participacion y derechos de
explotacion por el ejercicio del
monopolio de licores y alcoholes
potables

TLA2.7.2 446,236,917,306.00




JECRETO

AHERNANDEZG

HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA AUTONOMO DE AJUSTE ADMINISTRATIVO PARA EL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2018"

TLA27.21

Participacion y derechos de
explotacion por el ejercicio del
monopolio de licores y alcoholes
potables — Salud

168,178,926,000.00

0-0A2619

1116

TILA27213111

Derechos de explotacién de la
introduccion de licores de
produccion nacional - Salud

166,214,000.00

0-PS2619

1116

TLA272131.11

Derechos de explotacion de la
introduccién de licores de
produccion nacional - Salud

83,107,000.00

0-012619

1116

TILA2721.31.1.1

Derechos de explotacion de la
introduccién de licores de
produccion nacional - Salud

83,107,000.00

0-0A2619

1116

TILA27.213112

Derechos de explotacion de la
introduccién de licores de
produccién extranjera - Salud

1,018,240,000.00

0-PS2619

1116

TLA27.213112

Derechos de explotacion de la
introduccion de licores de
produccion extranjera - Salud

509,120,000.00

0-012619

1116

TLA27.213112

Derechos de explotacién de la
introduccién de licores de
produccién extranjera - Salud

509,120,000.00

0-0A2619

1116

TLA27213211

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccién
nacional - Salud

3,196,885,000.00

0-PS2619

1116

TLA27.213211

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccion
nacional - Salud

1,598,443,000.00

0-012619

1116

TILA27.213211

Participacién por el consumo de
licores introducidos de produccién
nacional - Satud

1,598,443,000.00

0-OA2618

1116

TIA27.2132121

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccién
extranjera recaudo Fondo Cuenta
FND- Salud

4,577,399,000.00

0-PS2619

1116

TLA272132121

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccion
extranjera recaudo Fondo Cuenta
FND- Salud

2,288,699,000.00

0-012619

1116

TLA27.2132121

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccion
extranjera recaudo Fondo Cuenta
FND- Salud

2,288,699,000.00

0-0A2619

1116

TLA27.21322

Participacion por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccion
- Salud

72,790,860,000.00

0-PS2619

1116

TLA27.21322

Participacién por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccion
- Salud

36,395,430,000.00

0-OF2619

1116

TILA27.21322

Participacién por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccion
- Salud

23,514,692,000.00

0-012619

1118

TLA2721322

Participacién por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccion
- Salud

12,880,738,000.00

0-012052

1116

TLA27.21.4111

Derechos de explotacion de la
introduccién de licores de
produccion nacional - Preferente
salud

8,985,000.00

0-012052

1116

THA27.2141.12

Derechos de explotacion de ia
introduccién de licores de
produccion extranjera - Preferente
salud

55,040,000.00

0-012052

1118

TILA27.214211

Participacion por e} consumo de
licores introducidos de produccion
nacional - Preferente salud

172,805,000.00

0-012052

1116

TLA27.2142121

Participacion por el consumo de
ficores introducidos de produccion
extranjera - Preferente salud,
recaudo Fondo Cuenta FND

247,427,000.00

0-012052

1118

TILA27.21422

Participacion por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccion
- Preferente salud

3,934,641,000.00

0-012053

1118

TILA27.2152

Participacion en ia utilizacion de
alcohol potable producido en su
jurisdiccion - Salud

260,832,000.00
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TLA2722

Participacion y derechos de
explotacion por el ejercicio del
monopolio de licores y alcoholes
potables - Preferente Educacion

59,401,903,575.00

0-2052

1114

TLA27221111

Derechos de explotacion de la
introduccion de licores de
produccion nacional - Preferente
educacion

116,799,000.00

0-2052

1114

TIA272211.12

Derechos de explotacién de la
introduccion de licores de
produccién extranjera - Preferente
educacion

715,520,000.00

0-2052

1114

TLA27221.21.1

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccién
nacional - Preferente educacion

2,246,460,000.00

0-2052

1114

TIA2722121214

Participacion por ef consumo de
licores introducidos de produccion
extranjera recaudo Fondo Cuenta
FND- Preferente educacion

3,216,550,398.00

0-2052

1114

TLA2722122

Participacion por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccién
- Preferente educacién

51,150,334,177.00

0-2053

1114

TLA272222

Participacion en la utilizacién de
alcohol potable producido en su
jurisdiccion - Educacion

1,956,240,000.00

TLA2723

Participacion y derechos de
explotacion por el ejercicio del
monopolio de licores y alcoholes
potables - Libre destinacion

204,964,676,319.00

0-1010

1114

TILA272311.11

Derechos de explotacion de la
introduccion de licores de
produccion nacional - Libre
destinacion

409,154,668.00

0-2522

1114

TIA27231111

Derechos de explotacion de la
introduccién de licores de
produccidn nacional - Libre
destinacion

4,132,875.00

0-1010

1114

TLA27231112

Derechos de explotacion de ia
introduccién de licores de
produccién extranjera - Libre
destinacion

2,506,521,600.00

0-2522

1114

TILA27231112

Derechos de explotacion de la
introduccién de licores de
produccién extranjera - Libre
destinacion

25,318,400.00

0-1010

1114

TILA27231211

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccion
nacional - Libre destinacion

7,869,520,632.00

0-2522

1114

TIA27231.211

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccién
nacional - Libre destinacion

79,490,107.00

0-1010

1114

TILA27.23121.21

Participacion por el consumo de
licores introducidos de producciéon
extranjera recaudo Fondo Cuenta
FND- Libre destinaciéon

11,267,823,472.00

0-2522

1114

TILA27231.2121

Participacién por el consumo de
licores introducidos de produccién
extranjera recaudo Fondo Cuenta
FND- Libre destinacion

113,816,399.00

0-1010

1114

TLA2723122

Participacion por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccion
- Libre destinacion

177,391,719,711.00

0-2522

1114

TLA2723122

Participacién por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccion
- Libre destinacién

1,791,835,553.00

0-2110

1114

TILA2723122

Participacion por el consumo de
licores producidos en su jurisdiccion
- Libre destinacion

1,809,934,902.00

0-1010

1114

TLA272322

Participacion en la utilizacion de
alcoho! potable producido en su
jurisdiccion - Libre destinacién

1,661,669,381.00

0-2522

1114

TILA272322

Participacion en la utilizacion de
alcohol potable producido en su
jurisdiccion - Libre destinacion

16,784,539.00

0-2110

1114

TIA272322

Participacion en la utilizacién de
alcohol potable producido en su
jurisdiccion - Libre destinacion

16,954,080.00

TLA27.24

Participacién y derechos de
explotacion por el ejercicio del
monopolio de licores y alcoholes
potables - Deporte

13,691,411,412.00
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0-2051

1114

TLA272411.11

Derechos de explotacion de la
introduccién de licores de
produccién nacional - Deporte

26,853,535.00

0-2051

1114

TLA272411.12

Derechos de explotacion de la
introduccién de licores de
produccion extranjera - Deporte

165,120,000.00

0-2051

1114

TLA27241211

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccion
nacional - Deporte

518,413,744.00

0-2051

1114

TILA272412121

Participacion por el consumo de
licores introducidos de produccion
extranjera recaudo Fondo Cuenta
FND- Deporte

742,280,861.00

Participacion por el consumo de

0-2051 1114 TILA2724122 licores producidos en su jurisdiccion 11,803,923,272.00
- Deporte
Participacion en la utilizacién de

0-2051 1114 TLA27.2422 alcoho! potable producido en su 434,720,000.00

jurisdiccién - Deporte

7. Que el articulo 90 de la Ley 617 de 2.000 expresa que “ninguna entidad
financiera podra otorgar créditos a las entidades territoriales que incumplan los
limites establecidos en la presente ley sin la previa suscripcién de un Plan de
Desemperfio en los términos establecidos en la Ley 358 de 1.997 y sus
disposiciones complementarias”.

8. Que es deber de la Secretaria de Hacienda implementar las medidas
administrativas para que tal situacion no se presente en la vigencia del 2018.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Para todos los efectos, la preparacion, programacion, elaboracion y
ejecucion presupuestal de los gastos de funcionamiento del sector Central, de la
Asamblea Departamental y de la Contraloria departamental, se realizaran teniendo
como base los limites establecidos por la ley para los Departamentos de categoria

especial.

ARTICULO 2°. Realizar un seguimiento mensual al recaudo de los ingresos
corrientes de libre destinacion, en especial a las rentas provenientes del Monopolio
de Licores, por el impacto de la Ley 1816 en el mercado de licores.

ARTICULO 3°. La Direccién de Presupuesto remitira mensualmente a la Secretaria
de Hacienda la siguiente informacioén:

e Recaudo de los ICDL
e Ejecucion Presupuestal de Gastos de la Contraloria-Departamental
e Calculo del indicador de transferencia

i

ARTICULO 4°. Realizar mesas de trabajo con la Contraloria Departamental para
implementar medidas de ajuste a los gastos de la institucion cuando la situacion lo
amerite y capacitar a los servidores publicos de las dos entidades sobre las Leyes
617 de 2000 y 1816 de 2016 y su implicacién en las finanzas departamentales.
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ARTICULO 5°. Determinar el posible incumplimiento de las metas de recaudo de
los ingresos corrientes de libre destinacion y realizar los ajustes presupuestales que
eviten el incumplimiento en las transferencias de Ley a la Contraloria
Departamental.

ARTICULO 6°. El presente decreto comienza a regir a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los, /

U ALY R '
UIS PEREZ GUTIERREZ
—.._Gobernador ~

V\\\O‘\(C(V_

JAVIER MAURICIO GARCIA IROZ
Becretario General 0

Yoy 2N
A (MAHIA HERNANDEZ GIL
Secretaria de Haciénda |

S

Proyecté: Patricia Uribe Roldan — Profesional especializado
Aprob6:  Andrés Felipe Mufioz Director de presupuesto /
Gustavo A Restrepo Guzman — Director de As€soria Legal y dg Control /s § 7” >

Angela Piedad Soto Magin — Subsegsgtaria financigra
Carlos ro PiegrahitaCardenas bsegretarig jhridkco
S Qa\ \
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2018.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
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